
 

 

 

 

Destinační společnost Českomoravské pomezí hledá kandidátku/kandidáta na pozici pracovník 

destinačního managementu (HPP – 0,5 úvazku) 

  

 

náplň práce: 

• administrativní a asistentské činnosti 

• prezentace regionu na veletrzích a prezentačních akcích, distribuce propagačních materiálů 

• spolupráce a komunikace se subjekty v území 

• administrace a realizace projektů 

• spolupráce na realizace marketingových aktivit 

• další činnosti stanovené vedením destinační společnosti 

• místo výkonu práce – Litomyšl 

 

 

požadujeme: 

• minimálně středoškolské vzdělání 

• dobré komunikační a organizační schopnosti, samostatnost, spolehlivost, časovou flexibilitu 

(možnost práce o víkendech v případě konání veletrhů, prezentací, presstripů a dalších akcí) 

• aktivní znalost AJ, znalost dalších jazyků výhodou 

• řidičský průkaz sk. B, zkušenosti v řízení, vlastní automobil výhodou 

• aktivní znalost práce na PC, pracovní zkušenosti s administrací sociálních sítí a grafickými 

programy výhodou 

• praxe v oboru destinačního managementu, cestovního ruchu či marketingu výhodou 

 

 

Přihlášku včetně příloh zašlete do 12. 3. 2026 e-mailem na adresu: 

zamecnik@ceskomoravskepomezi.cz 

Do předmětu uveďte: Výběrové řízení – pracovnice/pracovník destinačního managementu 

 

obsah přihlášky do výběrového řízení: 

• strukturovaný životopis 

• motivační dopis 

• kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 

Destinační společnost Českomoravské pomezí si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení bez 

odůvodnění. 


